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JUDUL 

Awareness: 

Narcissistic 

Personality Disorder 

(NPD) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Management 

Development 

Program (MDP) 

 

 

 

 

 

Pelatihan Soft Skills 

 
 

 

 

 

 

 

 

Leadership & 

Supervisory Training 

 

 
 

 

 FOKUS 

Tujuan: Mengenali dan mencegah dampak negatif gangguan 

kepribadian narsistik dalam lingkungan kerja. 

Materi: 

• Ciri-ciri NPD di dunia kerja 

• Dampaknya pada tim & organisasi 

• Cara menghadapi rekan kerja dengan NPD 

• Intervensi dan rujukan professional 

 

Tujuan: Mempersiapkan calon pemimpin masa depan dengan 

kompetensi manajerial. 

Materi: Leadership, strategic thinking, people management, business 

acumen. 

Peserta: Calon supervisor, manajer baru, dan pemimpin potensial. 

 

Tujuan: Meningkatkan keterampilan komunikasi dan kolaborasi. 

Materi Utama: 

• Public speaking & presentation 

• Problem solving 

• Emotional intelligence 

• Conflict management 

 

Tujuan: Mempersiapkan dan memperkuat peran kepemimpinan di 

semua level. 

Materi: 

• First-time leader essentials 

• Coaching & mentoring 

• Decision-making 

• Delegation techniques 
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Pelatihan 

Produktivitas & 

Efisiensi 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pelatihan Etika & 

Budaya Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelatihan Inovasi & 

Kreativitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wellness & Mental 

Health Training 
 
 

 

 FOKUS 

Tujuan: Mendorong efektivitas kerja & efisiensi waktu. 

Materi: 

• Time management 

• Project management 

• Lean & Six Sigma 

• Agile methodology 

 

Tujuan: Menanamkan nilai inti, budaya kerja, dan integritas. 

Materi: 

• Etika kerja & integritas 

• Pencegahan korupsi dan gratifikasi 

• Nilai perusahaan & core behavior 

• Diversity & inclusion 

 

Tujuan: Mengasah kemampuan berpikir inovatif dan solutif. 

Materi: 

• Design thinking 

• Idea generation 

• Problem reframing 

• Kreativitas dalam proses kerja 

 

Tujuan: Menjaga kesehatan mental dan keseimbangan hidup kerja. 

Materi: 

• Stress management 

• Mindfulness & emotional regulation 

• Work-life balance 

• Mental health awareness 

 

 

 

 

  

 


